
 

 

 

 
AKT ZAŁOŻYCIELSKI SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Pan Marcin Artur Jabłoński w imieniu Województwa Lubuskiego, zwanego dalej „Wspólnikiem'' 

oświadcza, że zawiązuje niniejszym spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, zwaną dalej „Spółką". 

§2. 

1. Spółka działa pod firmą: Lotnisko Zielona Góra/Babimost Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

2. Siedzibą Spółki jest Zielona Góra. 

3. Spółka jest uprawniona do działania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej 

granicami. 

4. Spółka może używać skrótu firmy w brzmieniu: Lotnisko Zielona Góra/Babimost Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością i odpowiednika pełnej firmy oraz jej skrótu w językach obcych, a 

także wyróżniającego ją znaku graficznego. 

5. Skrót firmy Spółki oraz wyróżniające Spółkę znaki graficzne są prawnie zastrzeżone. 
 

§3 

Założycielem Spółki jest Województwo Lubuskie. 
 

§4. 

Spółka działa na podstawie Kodeksu Spółek Handlowych oraz innych właściwych przepisów. 

§5. 

1. Czas trwania Spółki jest nieoznaczony. 
2. Spółka może tworzyć i likwidować przedstawicielstwa, przedsiębiorstwa, filie, oddziały,    zakłady    

produkcyjne,    usługowe    i    handlowe,    uczestniczyć   w organizacjach gospodarczych na terenie 
kraju i za granicą, zakładać inne spółki krajowe lub zagraniczne oraz przystępować do spółek. 

 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

§6. 

1. Przedmiotem działalności Spółki ujętym w oparciu o Polską Klasyfikację Działalności jest: 
1) Uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając działalność usługową – PKD Dział 

01; 
2) Leśnictwo i pozyskiwanie drewna – Dział 02 PKD; 
3) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji – Dział 18 PKD; 
4) Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków - Dział 41 PKD; 
5) Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej - Dział 42 PKD; 



2 

 

6) Roboty budowlane specjalistyczne - Dział 43 PKD; 
7) Handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi – PKD Dział 46; 
8) Handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi – PKD Dział 

47; 
9) transport lądowy oraz transport rurociągowy - Dział 49 PKD; 
10) transport lotniczy - Dział 51 PKD; 
11) magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport - Dział 52 PKD; 
12) pozostała działalność pocztowa i kurierska - Podklasa 53.20.Z. PKD; 
13) zakwaterowanie - Dział 55 PKD; 
14) działalność usługowa związana z wyżywieniem - Dział 56 PKD; 
15) Działalność wydawnicza – Dział 58 PKD; 
16) Telekomunikacja – Dział 61 PKD; 
17) Działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz działalność 

powiązana – Dział 62 PKD; 
18) Działalność usługowa w zakresie informacji – Dział 63 PKD; 
19) pozostała finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów 

emerytalnych - Grupa 64.9. PKD; 
20) działalność wspomagająca usługi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne - Dział 66 

PKD; 
21) działalność związana z obsługą rynku nieruchomości - Dział 68 PKD; 
22) Działalność rachunkowo – księgowa – Grupa 69.2. PKD; 
23) Działalność firm centralnych, doradztwo związane z zarządzaniem – Dział 70 PKD; 
24) reklama, badanie rynku i opinii publicznej - Dział 73 PKD; 
25) wynajem i dzierżawa - Dział 77 PKD; 
26) Działalność związana z zatrudnieniem – Dział 78 PKD; 
27) działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów turystycznych oraz pozostała 

działalność usługowa w zakresie rezerwacji i działalności z nią związane - Dział 79 PKD; 
28) Działalność detektywistyczna i ochroniarska – Dział 80 PKD; 
29) Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem 

terenów zielonych – Dział 81 PKD; 
30) działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność wspomagająca 

prowadzenie działalności gospodarczej - Dział 82 PKD; 
31) Pozaszkolne formy edukacji – Grupa 85.5. PKD; 
32) Działalność rozrywkowa i rekreacyjna – Grupa 93.2. PKD; 
33) Pozostała indywidualna działalność usługowa – Dział 96 PKD. 

2. W przypadku, gdy na prowadzenie określonej działalności w ramach przedsiębiorstwa Spółki przepisy 
wymagają uzyskania specjalnych zezwoleń lub koncesji wydawanych przez właściwe organy 
administracji państwowej lub samorządowej, działalność ta może być podjęta dopiero po ich 
uzyskaniu. 

 

III. KAPITAŁ ZAKŁADOWY 
 

§7 
 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 620.000,- zł (sześćset dwadzieścia tysięcy złotych) i dzieli się na 
620 (sześćset dwadzieścia) udziałów o wartości nominalnej 1.000,- zł (jeden tysiąc złotych) każdy. 

2. Udziały są równe i niepodzielne. 
3. Każdy Wspólnik może mieć więcej niż jeden udział. 

 
§8. 
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1. Udziały w kapitale zakładowym zostały objęte w następujący sposób: 

 Województwo Lubuskie obejmuje 620 (sześćset dwadzieścia) udziałów po 1.000,- zł (jeden tysiąc 

złotych) każdy - to jest na łączną kwotę 620.000,- zł (sześćset dwadzieścia tysięcy złotych) 

i pokrywa je w całości wkładem pieniężnym. 

2. W razie podwyższenia kapitału zakładowego Wspólnikom - Założycielom przysługuje prawo 

pierwszeństwa objęcia udziałów w podwyższonym kapitale proporcjonalnie do posiadanych 

udziałów. 

3. Prawo pierwszeństwa należy wykonać w ciągu 1 (jednego) miesiąca od wezwania. Wezwania te 

Zarząd roześle listami poleconymi uprawnionym Wspólnikom równocześnie. 

 

§9. 

1. Kapitał zakładowy Spółki może być podwyższony przez Zgromadzenie Wspólników o kwotę 

100.000.000,- zł (sto milionów złotych) w terminie do 31 grudnia 2020 roku. Podwyższenie 

kapitału zakładowego do kwoty wskazanej powyżej nie stanowi zmiany umowy Spółki. 

2. Uchwały w sprawie podwyższania kapitału zakładowego zapadają większością 2/3 (dwóch 

trzecich) głosów. 

§10. 

Każdy udział uprawnia do jednego głosu na Zgromadzeniu Wspólników. 

 
§11. 
 

1. Wspólnicy mogą zostać zobowiązani do świadczeń dodatkowych na rzecz Spółki, których 
rodzaj i zakres może zostać określony w odrębnych umowach między Wspólnikami lub między 
Wspólnikami i Spółką. 

2. Świadczenia dodatkowe dotyczyć mogą zobowiązań w zakresie nakładów, usług lub innych 
świadczeń inwestycyjnych na rzecz Spółki. 

3.  Wspólnicy mogą zostać zobowiązani do wnoszenia dopłat do Spółki maksymalnie do wartości 
stanowiącej 40 (czterdzieści) krotność wartości nominalnej przysługujących im udziałów na dzień 
podjęcia uchwały o zobowiązaniu Wspólników do wnoszenia dopłat. Wysokość i terminy dopłat 
oznaczane będą uchwałą Wspólników.  

4.  Obowiązek dopłat może zostać nałożony na Wspólników, w granicach określonych w ust.3 
wyłącznie równomiernie w stosunku do posiadanych przez nich udziałów. 
 

 

§ 12 

Udziały mogą być umorzone za zgodą Wspólnika w drodze ich nabycia przez Spółkę (umorzenie 

dobrowolne). Umorzenie udziałów z czystego zysku nie wymaga obniżenia kapitału zakładowego. 

 

§13. 
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1. Wspólnikom przysługuje prawo pierwszeństwa w nabyciu udziałów przeznaczonych do zbycia 

proporcjonalnie do dotychczas posiadanych udziałów. 

2. Zbycie lub obciążenie udziałów (lub jego części), w tym zastaw na udziałach, wymaga zgody 

Spółki. 

§14. 

Zysk Spółki może być przeznaczony na kapitał zapasowy, rezerwowy oraz inne fundusze z zysku lub na 

cele statutowe Spółki. Zgromadzenie Wspólników tworzy, znosi oraz określa zasady przeznaczenia 

środków w Spółce na fundusz zapasowy, fundusz rezerwowy i inne fundusze, z wyjątkiem funduszy 

tworzonych obligatoryjnie. 

§15. 

1. Wspólnicy mają prawo do udziału w zysku wynikającym z rocznego sprawozdania finansowego i 

przeznaczonym do podziału uchwałą Zgromadzenia Wspólników proporcjonalnie do ilości 

posiadanych przez nich udziałów. 

2. Zgromadzenie Wspólników określa w drodze uchwały dzień dywidendy, według którego ustalana 

jest lista wspólników uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy. 

IV.      ORGANY SPÓŁKI 

§16. 

Organami Spółki są: 

1) Zgromadzenie Wspólników, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Zarząd 

1) Zgromadzenie Wspólników 

§17. 

1. Najwyższą władzą Spółki jest Zgromadzenie Wspólników. 

2. Zgromadzenia Wspólników są nadzwyczajne i zwyczajne. 

3. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników powinno się odbyć w terminie 6 (sześciu) miesięcy po upływie 

każdego roku obrotowego. 

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy w celu rozpatrzenia 

spraw wymagających bezzwłocznego załatwienia, bądź też na żądanie Rady Nadzorczej lub 

Wspólnika /Wspólników/ posiadających co najmniej 1/10 (jedną dziesiątą) część kapitału 

zakładowego. 

§18. 
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1. Zgromadzenia Wspólników odbywają się w Babimoście, Zielonej Górze lub Warszawie, a za 

pisemnie wyrażoną zgodą wszystkich Wspólników w innym wyznaczonym miejscu na terenie kraju. 

2. Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają zwykłą większością głosów oddanych, o ile Kodeks 

spółek handlowych lub postanowienia niniejszego Aktu nie przewidują większości kwalifikowanej. 

3. Wspólnicy są uprawnieni do uczestniczenia w posiedzeniach Zgromadzenia Wspólników przez 

ustanowionych pisemnie pełnomocników. Pełnomocnikami Wspólników nie mogą być członkowie 

Zarządu oraz pracownicy Spółki.  

4. Zgromadzeniom Wspólników przewodniczy każdorazowo Przewodniczący Zgromadzenia 

Wspólników wybierany w głosowaniu zwykłą większością głosów. 
 

§19. 

1.     Uchwały Zgromadzenia Wspólników wymagają następujące sprawy: 

1/    rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania    

finansowego Spółki za ubiegły rok obrotowy, a także sprawozdania z działalności Rady 

Nadzorczej, 

2/     podział czystego zysku lub sposób pokrycia strat, 

3/     zmiana umowy Spółki, 

4/     połączenie z inną spółką lub likwidacja Spółki, 

5/     podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 

6/  zbycie, wydzierżawienie przedsiębiorstwa Spółki lub jego zorganizowanej części oraz  

ustanowienie na nim praw na rzecz osób trzecich, 

7/     umorzenie udziałów oraz ustalenia warunków umorzenia, 
8/     podejmowanie decyzji w sprawie wniesienia dopłat i ich zwrocie, 
9/  wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej  oraz określanie zasad ich wynagradzania. 
10/   udzielanie absolutorium członkom organów Spółki. 
11/   zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej, 
12/   przyjęcie Regulaminu Zgromadzenia Wspólników, 
13/  postanowienie co do dalszego istnienia Spółki, w przypadku zaistnienia okoliczności 

wskazanych w Kodeksie spółek handlowych. 
14/  decyzje dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu Spółki lub 

sprawowaniu zarządu i nadzoru, 
15/   zatwierdzanie wieloletnich planów działania Spółki, 
16/  rozstrzyganie innych spraw przewidzianych przepisami Kodeksu spółek handlowych lub 

wniesionych przez organy Spółki. 

2) Rada Nadzorcza 

§20. 

1. Rada Nadzorcza składa się z trzech do sześciu członków. 

2. Członków Rady Nadzorczej powołuje się na wspólną trzyletnią kadencję. 

§21. 

1. Członkowie Rady Nadzorczej mogą być powoływani na następne kadencje. 

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i Sekretarza Rady Nadzorczej. 

3. Sposób działania Rady Nadzorczej oraz podział obowiązków i kompetencji jej członków określa 

Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspólników. 
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§22. 

 

Do kompetencji Rady Nadzorczej należy, w szczególności: 

1/   sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Spółki, 

2/   zatwierdzanie   rocznych    planów    finansowych    Spółki    oraz    biznesplanów  

 podejmowanych przez Spółkę przedsięwzięć, 

3/   ocena sprawozdania finansowego Spółki za ubiegły rok obrotowy, 

4/  ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za ubiegły rok obrotowy oraz opiniowanie 

wniosków Zarządu co do podziału zysku lub sposobu pokrycia straty,  

5/   składanie  Zgromadzeniu   Wspólników   corocznego   pisemnego   sprawozdania z wyników oceny, 

o której z mowa w pkt. 3/ i 4/,   

6/  składanie wniosków Zgromadzeniu Wspólników o udzielenie absolutorium członkom organów Spółki, 

7/  powoływanie, odwoływanie oraz zawieszanie w czynnościach z ważnych powodów 

poszczególnych członków Zarządu Spółki, a także ustalanie wysokości wynagrodzenia dla 

Prezesa Zarządu i Członka Zarządu, 

8/   zatwierdzanie Regulaminu Zarządu, 

9/   zatwierdzanie na wniosek Zarządu Regulaminu Organizacyjnego Spółki, 

11/  wyrażanie zgody na: 

a) przystąpienie lub założenie innej spółki i objęcie w niej akcji lub udziałów,  

b) nabycie akcji i udziałów innych spółek lub obligacji lub innych papierów wartościowych, jeżeli  

wartość takiej transakcji przekracza jednorazowo 10 % (dziesięć procent) funduszy własnych  

Spółki na początek danego roku obrotowego,  

c) rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości 

przekraczającej jednorazowo 20 % (dwudziestu procent) funduszy własnych Spółki na 

początek danego roku obrotowego,  

d) ustanowienie przez Zarząd prokury, 

12/  wyrażanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości, prawa użytkowania wieczystego    lub    działu 

w nieruchomości oraz dokonywanie obciążeń nieruchomości o wartości przekraczającej 

jednorazowo 10 % (dziesięć procent) funduszy własnych Spółki na początek roku obrotowego, 

13/ wyrażanie zgody na ustanowienie zabezpieczenia lub dokonywanie obciążeń majątku Spółki, jeżeli 

ich wartość przekracza jednorazowo 20 % (dwadzieścia procent) funduszy własnych Spółki na 

początek roku obrotowego. 
§23. 

 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy, na pisemny, 

uzasadniony wniosek każdego z pozostałych członków Rady lub pisemny wniosek Zarządu. W 

braku możliwości zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczącego zwołania 

może dokonać Sekretarz Rady lub Prezes Zarządu. 

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na 

kwartał. Posiedzenie Rady jest ważne, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali prawidłowo 

zawiadomieni o terminie, porządku i miejscu posiedzenia a uczestniczy w nim więcej niż połowa 

członków Rady Nadzorczej. Uchwały Rady Nadzorczej (bez względu na tryb ich podjęcia) zapadają 

zwykłą większością głosów oddanych. W razie równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 
3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym lub przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego komunikowania się na odległość, jeśli wszyscy członkowie 
Rady Nadzorczej mają możliwość uzyskania treści podejmowanej uchwały. 
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§24. 

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach 

poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu oraz delegowanie swoich członków do 

czasowego wykonywania czynności członków Zarządu. Uchwała Rady Nadzorczej może być 

podjęta, jeżeli była umieszczona w porządku obrad posiedzenia i członkowie Rady Nadzorczej mieli 

możliwość zapoznania się z jej treścią i uzasadnieniem sporządzonym przez wnioskodawcę. 

2. Oddelegowanie członka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członka Zarządu 

skutkuje zawieszeniem mandatu i prawa do wynagrodzenia członka Rady Nadzorczej. Za czasowe 

wykonywanie czynności członka Zarządu przysługuje wynagrodzenie w wysokości przysługującej 

zawieszonemu członkowi Zarządu. 
 

3) Zarząd 

§25. 

1. Zarząd Spółki może liczyć od 1 (jednej) do 2 (dwóch) osób. 

2. Prezesa oraz Członka Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. 

§26. 

1. Zarząd prowadzi bieżące sprawy Spółki, reprezentuje ją na zewnątrz, dokonuje wszelkich 

czynności prawnych dotyczących praw i obowiązków Spółki. 

2. Do występowania w imieniu Spółki upoważnieni są Prezes Zarządu samodzielnie lub w przypadku 

Zarządu wieloosobowego dwaj członkowie Zarządu łącznie lub członek Zarządu łącznie 

z prokurentem. 

3. Zarząd Spółki uprawniony jest do powoływania prokurentów i pełnomocników za zgodą Rady 

Nadzorczej. 

4. Szczegółowy zakres i tryb pracy Zarządu określi Regulamin Zarządu przyjęty uchwałą Rady 

Nadzorczej. 

5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
 

§27. 
 
Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.  W przypadku równej  ilości 
głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
 

§28. 

1.   Członkowie   Zarządu   są   obowiązani   prowadzić   sprawy   Spółki   z zawodową starannością,   

na   zasadach   uczciwej   konkurencji,   przy   poszanowaniu   dobrych obyczajów, zgodnie 

z wymaganiami obowiązującymi w obrocie gospodarczym, obowiązującymi przepisami prawa, 

postanowieniami niniejszego Aktu, regulaminów Spółki oraz uchwał Zgromadzenia Wspólników 

i Rady Nadzorczej.  
2. Członkowie Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi lub uczestniczyć 

w spółce konkurencyjnej wobec Spółki. 
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V. RACHUNKOWOŚĆ I GOSPODARKA SPÓŁKI 

§29. 

1. Spółka prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Rok obrachunkowy Spółki pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

3. Organizację Spółki określa Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

§30. 

1. Sposób przeznaczenia zysku Spółki określi uchwała Zgromadzenia Wspólników. 

2. Zysk Spółki może być przeznaczony w szczególności na: 

a) odpis na zasilenie kapitału zapasowego, 

b) dywidendę dla Wspólników, 

c) na inne cele określone uchwałą Zgromadzenia Wspólników. 

3. Terminy wypłat dywidendy określa Zgromadzenie Wspólników w uchwale o podziale 

zysku. 

4. Jeżeli sprawozdanie finansowe za ostatni i bieżący rok obrotowy wykazuje zysk, Zarząd Spółki jest 

uprawniony do wypłaty Wspólnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 

Spółki. 
 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
 

§31. 
 

1. Spółka zamieszcza swe ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Każde ogłoszenie 
Spółki powinno być ponadto wywieszone w siedzibie przedsiębiorstwa Spółki w miejscu dostępnym 
dla pracowników oraz przesłane Wspólnikom. 

2. Zarząd Spółki zobowiązany jest każdorazowo, do wniosku do rejestru o wpis zmian do umowy 

Spółki, dołączyć tekst jednolity umowy Spółki. Ponadto w ciągu czterech tygodni od dnia wpisania 

do rejestru przedsiębiorców zmian w umowie Spółki, Zarząd zobowiązany jest przesłać ten tekst 

Wspólnikom.  

3. Zarząd Spółki, w ciągu 15 (piętnastu) dni po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspólników, 

składa w sądzie rejonowym siedziby Spółki roczne sprawozdanie finansowe, opinię biegłego 

rewidenta, odpis uchwały Zgromadzenia Wspólników o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i 

podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z działalności Spółki. 

§32. 
 
1. Wspólnikom przysługuje prawo do otrzymywania: 
a) kwartalnej informacji o Spółce, 
b) informacji o wszystkich istotnych zmianach w sytuacji prawnej i finansowej Spółki, 
c) kopii wszystkich uchwał Rady Nadzorczej oraz protokołów z tych posiedzeń, na których dokonywana 

jest ocena rocznej działalności Spółki, podejmowane są uchwały w sprawie odwołania, powołania 
lub zawieszenia w czynnościach członków Zarządu oraz delegowania członków Rady Nadzorczej do 
czasowego wykonywania czynności członków zarządu. 
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§33. 

1. Rozwiązanie Spółki może nastąpić jedynie na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników, chyba że 

zachodzą przyczyny rozwiązania określone przepisami prawa. 

2. Likwidatorami Spółki będą członkowie Zarządu, chyba że Zgromadzenie Wspólników postanowi 

inaczej. 

3. Likwidację prowadzi się pod firmą Spółki z dodatkiem „w Likwidacji". 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu spółek 

handlowych. 

5. Wszelkie spory mogące wyniknąć ze stosunku Spółki rozstrzygał będzie Sąd właściwy rzeczowo i 

miejscowo dla siedziby Spółki. 
 

 


